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◆消化器内科◆循環器内科◆脳神経内科◆緩和ケア内科◆糖尿病内科
◆リウマチ科◆外科◆乳腺外科◆消化器外科◆心臓血管外科
◆呼吸器外科◆肛門外科◆脳神経外科◆整形外科◆形成外科
◆美容外科◆婦人科◆泌尿器科◆耳鼻咽喉科◆皮膚科
◆放射線科◆リハビリテーション科◆麻酔科◆歯科◆精神科

社会医療法人　石川記念会

HITO病院

標 榜 科

　医師として総合力を習得するため高度急性期から急性期、回復
期、慢性期、在宅医療まで広く学ぶことを目的とする。研修医の
キャリアパスにおいて、異なる病床機能や在宅医療に従事できる環
境で研修することは、将来の専門分野を決定する上で必ず役立つも
のと考える。
　多職種からなるチームやセンターで力を結集し患者の「いきるを
支える」ことを学ぶ。
　患者を「ひとりの人」として向き合う姿勢を持てる人を求める。

●少数精鋭
　定員は年間3名、最大6名。そのためひとりひとりのチャンスが多

い。研修医1名に上級医数名というマンツーマン指導以上の研修環
境。科を問わず多くの上級医の教えを乞うことができる。少人数
研修だからこそ研修医同士や研修医と上級医の繋がりが深い。物
理的にも医局の一画に研修医室がある。研修医も1人の医師として
多職種から頼られると同時に病院全体で研修医を育てる風土があ
る。上級医や多職種が講師を務める週1回のレジデントレクチャー
を開催。
●チャレンジ文化
　当院にはチャレンジする文化がある。行動規範「Human1st.（患

者第一）」に沿っていれば、トライアル・アンド・エラーで失敗
を恐れずまず行動することを応援してくれる。「まずやってみ
ろ」と見守ってくれる上級医が多い。
●研修を支える1人1台のiPhone
　デジタルトランスフォーメーション（ICT利活用、人とテクノロ

ジーの融合）の推進も当院の特徴。1人1台iPhone支給されiPhone
からカルテ閲覧・入力、診療情報へアクセス可能。業務用SNSで
はリアルタイムに多職種と情報を共有することができる。

プログラムの目的と特徴
目　的

募集要項

連絡先

特　徴

研修スケジュール

〒799－0121
愛媛県四国中央市上分町788番地1
TEL 0896－59－6380　FAX 0896－59－6381
http://hitomedical.co-site.jp/

臨床研修センター長/総合診療科　医長

五十野　博基
総合診療科

　HITO病院は「いきるを支える」がコンセプトで
す。総合診療科ではエビデンスに基づいた守備
範囲の広い診療を、心・脳血管疾患センターでは
24時間の超急性期対応を行っています。
　緩和ケア内科やリハビリテーション科もあり、
急性期から回復期、終末期まで、いきるを支える
多様な人材が揃っています。また、全職員iPhone
活用などのイノベーションを起こし、人の働きやす
さにも注力しています。ぜひ私たちの仲間に加わ
りませんか。

　医師は一生学び続けなければならない職業で
す。学べば学ぶほど知識も技術も確かなものとな
り、多くの患者・家族にとって救いとなります。
　生涯学習の第一歩を踏み出す場として、当院は
理想的な環境です。専門分野やキャリアが多様な
人材がそろっており、各科の風通しが非常に良く、
テクノロジーを駆使した医療の質向上やICTを利活
用した働き方改革にも積極的に取り組んでいます。
未来の名医たちにネルソン・マンデラの言葉を贈り
ます。「成功するために大切なのは、どこから始める
のかではなく、どれだけ高く目標を定めるかであ
る」。ぜひ私たちの仲間に加わってください。

研修責任者からのメッセージ

研修責任者からのメッセージ

１年次

2年次

1～24週（24週）

内科

37～40週（4週）

外科

25～36週（12週）

救急 ・ 麻酔

41～48週（8週）

選択

当院又は外部医療機関

当院又は外部医療機関外部医療機関

13～16週（4週）

地域医療

17～48週（40週）

選択

必修分野
 内　　科 24週 精 神 科 4週
 外　　科 4週 救急部門 12週
 小 児 科 4週 地域医療 4週
 産婦人科 4週 外　　来 4週
その他の分野及び選択研修など
選　　択 40週

＊１ 1 例として提示、個別性のある研修プログラムをオーダーメイドで作成
＊２　原則 4 週を 1 ブロックとし研修単位は 1 ブロック以上

３名

2021年９月30日

随時実施（オンライン可能）
適性検査・小論文・面接により選考
※マッチングシステムに参加

履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書

【基本給】１年次 35万円/月　２年次 55万円/月
【賞　与】年２回支給（業績評価変動）

宿舎なし。ただし家賃半額当院負担。引越代補助あり。

病院が指定するもの、本人発表は旅費支給あり。
その他希望学会は年2回まで旅費支給あり。

時間外勤務手当、当直手当（1年目7千円/回・
2年目1万円/回、月2～3回）等支給あり
有給13日/年　附属保育所完備、各種検診補助制度あり
サークル活動（駅伝・野球・バスケ・軽音楽・ツーリングなど）補助あり

担当者●臨床研修センター　鈴木　将也
799－0121  愛媛県四国中央市上分町788番地1
TEL 0896－59－6380（採用担当直通）
FAX 0896－59－6381
MAIL info-biz@hito-medical.jp

【電車】
JR川之江駅よりタクシーで10分

【バス】
三島川之江ＩＣバス停より
タクシーで5分

【飛行機】
高松空港・松山空港より
それぞれ車で約60分

少数の研修体制だからこそ一人ひとりが
多くの経験を積むことができる

＊３外部医療機関
①愛媛大学医学部附属病院（愛媛県東温市）
②愛媛県立新居浜病院（愛媛県新居浜市）
③公立学校共済組合四国中央病院（愛媛県四国中央市）
④医療法人誓生会松風病院（愛媛県四国中央市）
⑤石川ヘルスケアグループ関連施設（愛媛県四国中央市内）
⑥大阪市立総合医療センター（大阪府大阪市）
⑦北部地区医師会附属病院（沖縄県名護市）

予定定員

応募締切

選考試験

応募書類

研修手当

宿 舎

学 会 等

そ の 他

1～4週（4週）

産婦人科

5～8週（4週）

小児科

9～12週（4週）

精神科

臨床研修プログラム責任者/緩和ケア内科部長

大坂　巌
緩和ケア内科

少人数だからこそ多様な経験
ができる環境。DXとiPhone
で先進的な働き方とワークラ
イフバランスの整った働き方を
してみませんか。

当院

11階レストラン、院内テレワークやスタッフ同士の
コミュニケーションの場としても活用

緩和ケア病棟多目的室、病の時だからこそ
くつろげる空間を創出

開設年　●2013年（前身の「石川病院」は1976年開設、
　　　　　2013年に移転新築増床リニューアル）
開設者　●理事長　石川　賀代
院　長　●田中　伸二
病床数　●257床（HCU12床・SCU6床・一般119床・地域包括ケア53床・
　　　　　  回復期リハビリテーション50床・緩和ケア17床）
医師数　●40名（研修医含む）
研修医数　●6名（初期研修医5名、専攻医1名　※基幹型のみ記載）
臨床研修指導医数　●15名
患者数　●外来患者数：約250名/日　入院患者数：約240名/日
救急車搬送件数　●約1700件/年
CPC　●１～２回/年
後期研修　●総合診療科　基幹型プログラム
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