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私たちの病院は， 「 患者様から学び，患者

様に還元する」という医学部建学以来の精
神を礎に，愛媛から世界に伸びる大学病院
として社会に貢献したいと思っています。

近年，医師全体に占める女庄医師の割合
が増加してきました。しかし出産はもちろん，
育児も母親が主体である実情・意識は変
わっていません。出産や育児でキャリアが途
絶する事例も多くあります。

そこで 「 マドンナ ・ ドクタ ー養成プロジェクト」
は，女性医師が長くキャリアを築き，女性なら
ではのセンスやアイデアを社会に生かしてい
ただくため，育児中も働きやすい環境を整備
し，制度及び意識の面からもサポートし，段
階的に復職に向かえるようなプログラムを作
成します。

女性医師の方々と一緒に，当院は，患者さ
んが身体も心も癒やしていただけるような病
院を作っていきたいと思っています。

愛媛大学医学部附属病院長
三浦　裕正
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1,2ヵ月仕事から離れただけでも復帰に
はブランクの重圧を感じます。休職の
期間が長くなればなるほど復帰の敷居
は高くなりますが，部分復帰で慣らして
いけば，不安を減らすことができます。
お互いにサポートしあって仕事を続け
ていきましょう。

メンター指導医
皮膚科 藤山幹子

大学生の頃，子供を産んだ後は医師として仕事を続け
ることは難しいと思っていました。それが現在，フルタイ
ムではありませんが，専門的なことも学びながら仕事を
続けることができまた仕事柄，出産 ・ 育児を経験した
ことで日々の診療に活かすこともできています。育児に
家事，そして仕事と欲張りをしている分，大変なことも
ありますが毎日充実しています。子供を預けることにも
抵抗がありましたが，あいあいキッズにて楽しく遊び，
そしていろいろなことを覚えで帰ってくるのを見て，安
心して働くことができています。
ぜひ，このプロジェクトを利用し，少しずつでも医師を
続けていただければと思います。

産婦人科 小泉絵理

ー全面的に応援します一

総合臨床研修センタ ーは，マドンナドク
タ ー各個人の育児·診療スケジュールを希
望に応じて細かく調整・配慮し，皆さんを全
面的に応援いたします。当センターの医師と
して所属し勤務時間 ・ 曜日を相談させてもら
いながら，各診療科に配置したメンタ ー指導
医とともに連携し，皆さんには日々充実した
子育てと診療技術の向上を目標に活躍して
もらいたいと思います。最先端の医療技術の
修得を行いながら，ぜひ育児も充分行えるこ
のプロジェクトを積極的にご利用ください。

総合臨床研修センタ ー長

現在マドンナドクター制度を利用させて頂いて5年目で
す。あいあいキッズにも1年間お世話になり，この制度
に非常に助けられています。
出産後，家庭の事情で悩む女性医師は多いと思いま
す。私もそうでしたが，この制度で働いてみてとてもよ
かったです。マドンナ制度があったから，仕事ができる，
子供との時間も持つことができたと思っています。女性
医師が働きやすい環境を一生懸命考えてくれるこの取
り組みに感謝です。

皮膚科石川真奈美
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