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障害者求人
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身体（485人）

知的（52人）

精神(195人）

一般求人（開示） 一般求人（非開示）

（経過期間）

（職場定着率）

※ 『障害者の就業状況等に関する調査研究』 （2017年、JEED）における調査をもとに厚生労働省が独自に作成。
※一般求人については、サンプルが少ないことから発達障害者を除いて表を作成。また、知的障害者については、表には含んでいるものの、相対的には回答数が
少ないことに留意が必要。

〇 いずれの障害種別でも、障害者求人、一般求人開示、一般求人非開示の順に定着率が低下する傾向。
○ 障害者求人において、知的障害や発達障害は比較的安定しているのに対して、精神障害の場合は定着率
が低水準となっている。

〇 一般求人において当初大幅に離職する傾向はあるが、３～６ヶ月経過後からは、比較的定着状況が安定。

（職場定着率） （職場定着率）

（経過期間）（経過期間）

障害者の定着状況について（求人種類別・障害種別） 職場定着
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年   ⽉   ⽇ 作成

フリガナ

お名前

記⼊者
〒 連絡先

緊急連絡先 続柄

通院先 主治医 連絡先

疾患の正式な名称 通院頻度

服薬

服薬による⽣活への影響

障害者雇⽤枠利⽤の意向

医師から勧められている仕事の内容

 仕事を通してやりたいこと  就労にあたって不安なこと

 これまでに頑張ってきたこと  仕事上のアピールポイント

 周囲から⽀援を得たい業務や動作  ストレス・疲労を感じやすい場⾯や対処⽅法

 どのような時に体調を崩しやすいか  安⼼して仕事をするために必要なこと

注：2021年1⽉時点までの調査結果に基づく試作版です。
  最新版は研究班HP（https://www.m.ehime-u.ac.jp/shouman/）に公開予定です。

あり・なし

⾝体障害者（  級）・ 精神（  級）・ 療育（  度）

無 → 取得の確認をしたことが  ある ・ なし

就職⽀援に関する情報共有シート 試作版 注

住 所

男・⼥ ⽣年⽉⽇ (   歳)

障害者⼿帳など ⼩慢 ・ 難病 ・ その他（          ）

本⼈ ・ ご家族（お名前           続柄    ）
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